Jaarvergadering MSV’19 (nummer 101) 25-10-2018
De volgende agendapunten staan op de agenda:

Opening
Notulen jaarvergadering 12-10-2017
Jaarverslagen:
* Verslag jeugd/senioren/
¢ Verslag van de penningmeester
¢ Verslag van de kascontrolecommissie
4. Begroting seizoen 2018-2019
5. Benoeming kascontrolecommissie
Bestuursverkiezing + nieuwe samenstelling
Aftreden en niet herkiesbaar Daan Heijting (penningmeester)
Aftreden en niet herkiesbaar Gijsbert Klein (voorzitter), Martin de Bruin (secretaris), Roel
Oostveen (algemeen bestuurslid) en Eric de Reuver (jeugdvoorzitter)
Gijsbert, Martin Roel en Eric hebben echter aangegeven door de gaan tot de jaarvergadering
van oktober 2019
7. Bespreekpunten:
e Status aanleg velden
¢ Commissie 100 jaar bestaan
e Samenwerking VVM
8. Mededelingen
9. Rondvraag
10. Sluiting



Opening
De voorzitter Gijsbert Klein heet iedereen van harte welkom en opent de vergadering om 21.30 uur.

Op deze avond zijn circa 65 leden aanwezig. De volgende personen hebben zich afgemeld te weten
Anneke de Jong en Jan Veenbrink.

Er is een brief ontvangen van Frans van Vliet. Deze brief wordt onder punt 7 verder besproken.

Notulen jaarvergadering van 12-10-2017 en 30-05-2018
Over de notulen zijn geen vragen en deze worden dan ook goedgekeurd. Een dankwoord gaat uit
naar secretaris Martin de Bruin.

Jaarverslagen.
In deze notulen ga ik geen uitgebreide samenvatting maken van de verslagen. De verslagen van de
secretaris, de jeugdafdeling, kascontrolecommissie zijn als bijlage toegevoegd aan dit jaarverslag.

Aandacht wordt geschonken aan:

* dankwoord aan alle sponsoren voor hun steun

* Eric de Reuver geeft een toelichting op het voetbaljaar van de jeugdafdeling en ontvangt hiervoor
een compliment van de voorzitter

Begroting voor het seizoen 2018-2019

De penningmeester geeft een groot compliment aan de financiéle commissie. Als toelichting op de
cijfers geeft de penningmeester aan dat er extra is afgelost op de hypotheek, er minder resultaat is
geboekt door tegenvallende kantineopbrengsten. Dit wordt weer veroorzaakt doordat er minder
evenementen zijn geweest in het afgelopen seizoen.

De vergadering keurt de cijfers verder goed.

Benoeming kascontrolecommissie

De kascontrolecommissie geeft de financiéle commissie complimenten voor de gevoerde
boekhouding. Het verslag is als bijlage bij dit verslag gevoegd. De kascontrole is uitgevoerd door
Ruben Peters en Fred van den Berg. De commissie heeft vastgesteld dat de boekhouding in orde is en
verzoekt om de penningmeester decharge te verlenen. Dit wordt akkoord bevonden.

De vergadering bedankt Ruben Peters en Fred van den Berg. De commissie voor 2018-2019 bestaat
Ruben Peters en Wesley Rekers .

Samenstelling bestuur

Aftreden en niet herkiesbaar Daan Heijting (penningmeester)

Aftreden en niet herkiesbaar Gijsbert Klein (voorzitter), Martin de Bruin (secretaris), Roel Oostveen
(algemeen bestuurslid) en Eric de Reuver (jeugdvoorzitter) Gijsbert, Martin Roel en Eric hebben
echter aangegeven door de gaan tot de jaarvergadering van oktober 2019.

Henk Werkhoven zal toetreden tot het dagelijks bestuur in plaats van Daan Heijting.



De voorzitter spreekt zijn zorg uit voor de bezetting van de bestuursfuncties en hierdoor meer druk
komt op de zittende mensen.

Er is nu vacature penningmeester.

Bespreekpunten

Ingekomen brief van Frans van Vliet, als bijlage toegevoegd

Daarnaast wil Ad Spruit graag spreektijd. Het verslag is als bijlage toegevoegd.

Overleg gemeente en status van de velden.

De aanleg van de velden is een langdurig proces geweest. Aan de overdracht van de velden is verder
geen aandacht geschonken. De glans is inmiddels wel van het project af.

Wat wordt de rol van de SBSH bij de gemeente. Er is inmiddels een gesprek geweest bij de Gemeente
door Jan van der Stoep en Nico Kolmsberg.

De verlichting is nog niet goed afgesteld hier wordt aan gewerkt.

Een dankwoord gaat uit naar de SBSH voor hun inspanning in dit lastige dossier.

Commissie 100 jaar bestaan

Roel Oostveen geeft een toelichting op de plannen en activiteiten. De commissie is hard aan het
werk om alles rond te krijgen.

Het openingsfeest met de lasershow was fantastisch en onvergetelijk.

Samenwerking VV Montfoort.
Ad Spruit heeft gevraagd om spreektijd en geeft vanuit de BTB een toelichting.
De inhoud van het verslag is als bijlage bijgevoegd.

Het wordt nu tijd om door te pakken en de tijd voor een fusie is rijp.
Er moet respect naar elkaar zijn en tijd van luisteren is aangebroken.
Hoe gaan we samen: er zal eerst intensief overleg moeten komen

Ook de VTC zie voordelen voor een samenwerking

Mededelingen

Vrijwilligerstaken door spelende leden:

Op de zaterdagochtenden helpen ouders van jeugdteams J/MOS8 t/m J/MO14 mee in de kantine en
rondom de velden.

Spelers van J/Mo15 t/m J/MO19 leveren scheidsrechters

Op de zaterdagmiddag helpen spelende seniorenleden.

Er zijn nog veel vrijwilligers nodig op diverse taken, bestuur, schoonmaak, kantine en op technisch
vlak.



Belangrijke data voor de komende periode
26 oktober 2018 Playbackfest MSV’'19

22 november Sponsoravond met gastspreker

06 januari 2019 Nieuwjaarshappening en finale CL

Voor verdere activiteiten gedurende het 100 jaar bestaan hou de mediakanalen in de gaten.

Rondvraag
Er zijn vanuit de vergadering de volgende vragen:

Vraag : Carlos Bakker wat gebeurd er met het lege veld?
Antwoord Arie Spruit: de Gemeente gaat de ruimte onderhouden totdat de nieuwe school daar
wordt gevestigd.

Kjeld Beerthuizen
Vraag : Welke leden er bereid zijn om in commissies of subcommissies deel te nemen.

Gerard Broekman
Vraag: er is een negatief saldo. Waarom is er niets gedaan met de Grote Clubactie?
Antwoord: er was helaas geen bemensing voor. Wellicht in toekomst iets voor de ouderraad?

Jos Hilhorst:

Er zijn nu 3 partijen MSV/VVM en de Stichting. Blijft dit ?

Atwoord: er blijven geen 3 partijen, wat overblijft is MSV en VVM. De sponsoring van VVM zit in een
Stichting.

Het is van belang dat er vanuit 1 partij gesproken gaat worden. ER gaan nu de wildste verhalen over
betalen etc. Een goede communicatie is van belang.

Frans van Vliet

Frans heeft brief geschreven en geeft daar toelichting op. Hij pleit voor een podium om geluiden te
spuien zowel positief als negatief. Als dit medium er was geweest had Frans niet in deze vergadering
hoeven staan. Hier moet aandacht voor komen.

Hans van Kuik
Hans geeft aan een trotse MSV-er en ere-lid te zijn. Hij heeft moeite met het feit dat de club er straks
niet meer is.

Jacco van Lint
Hoe sneller de gesprekken op gang komen hoe eerder er een einde komt aan de onduidelijkheden.

Koos van Schaik

Vraag; is er nagedacht over de lagere seniorenteams, blijven deze op zondag?

Antwoord: ook de lagere teams moeten mogelijkheid hebben om op zaterdag te voetballen als die
wens er is.



Henny van de Kamp is tevreden over de afmeting van de bierglazen en is blij dat dit geregeld is.

Afscheid
In de vergadering worden Benno van de Hasselkamp en John Kolfschoten bedankt voor bewezen

diensten en ontvangen van de voorzitter een presentje.

Sluiting
De voorzitter bedankt iedereen voor zijn aanwezigheid en sluit de vergadering ca 23.00 uur met het

geven van een rondje.



Geachte dames en heren,
geachte bestuursleden,
geachte leden,

en geachte andere betrokkenen bij MSV.

Vanavond wil ik graag wat zeggen over het mogelijk samengaan van MSV

en VVM.

Dat wil ik doen als lid van MSV,
als lid van verdienste,

als oud-bestuurslid,

en als voorzitter van de B2B-club.

Ter informatie voor wie dat niet weet: De B2B heeft de afgelopen 15 jaar
een zeer grote financiéle bijdrage aan MSV geleverd van totaal

omstreeks € 400.000,- , welk bedrag in al die jaren is geinvesteerd in het
jeugdvoetbal van MSV. In onder anderen trainingsmaterialen,trainers en
voetbalgerelateerde activiteiten voor de jeugd waaronder ook het jeugd

trainingsplan.
Wat resulteert dat de jeugd momenteel op een redelijk nivo voetbalt

Maar als de overstap gemaakt moet worden naar de senioren dus de
zondag bedanken veel spelers hiervoor en stoppen, waaronder ook

getalenteerde spelers, en dat is toch heel jammer.
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Goed. In mei 2018 heeft meer dan 80% van de aanwezige leden
gestemd voor zaterdagvoetbal én voor verdergaande samenwerking met
VVM. Met name de jeugd was die avond aanwezig. En de jeugd, die heeft

de toekomst. Daar doen we het toch voor.

Als B2B hebben wij eind augustus laten weten dat er snel voortgang
gemaakt moet worden en moet worden doorgepakt, nu de tijd rijp is
voor samengaan van de twee clubs. Onze 35 B2B-leden (voor een groot

deel oud-spelers en oud-leden van MSV) vinden dat ook.

De laatste paar weken zijn de emoties over het mogelijk samengaan van
MSV en VVM bij een aantal personen flink opgelaaid. Zie onder meer de

brief van Frans van Vliet en de email van Hans van Kuik.

Het is op zich goed dat emoties geuit worden. Het bevestigt de angst die
sommigen hebben om misschien dingen te verliezen. En het
onderstreept het belang om bij een samengaan van de verenigingen

zoveel mogelijk van het goede van MSV te bewaren.

MAAR men moet niet de negatieve emoties de boventoon laten voeren.
Het is jammer dat daarbij zelfs persoonlijk op de man gespeeld wordt.
Dat is onterecht. Zo moeten we niet met elkaar willen omgaan. Ik dring
er dan ook op aan dat we vanavond als redelijke mensen MET RESPECT
naar elkaar luisteren en MET RESPECT met elkaar spreken.
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Laten we het vooral NUCHTER bekijken.
En laten we dan EERST kijken waarover we het met elkaar WEL eens zijn.
Ik citeer daarvoor uit de brief van Frans:

“Uiteraard ben ik nog steeds van mening dat A) zaterdagvoetbal de

toekomst heeft, én dat B) er uiteindelijk één zaterdagvereniging moet

7

zijn.

Dus zaterdagvoetbal en één zaterdagvereniging. Daar zijn we het dus

gewoon met elkaar over eens. Dat is mooi.

De TWEE VRAGEN die er bij sommigen leeft is alleen: HOE en WANNEER

we dan samengaan naar één zaterdagvereniging?

TEN EERSTE DE VRAAG HOE GAAN WE SAMEN?

Laten we daarover nou de komende maanden november, december en
januari heel goed en intensief overleggen tussen MSV en VVM, en wel in
de reeds gevormde hoofdcommissie, en in de op korte termijn te vormen

subcommissies.

Pas nadat we dat intensieve overleg hebben gevoerd, kunnen we met
elkaar concluderen of een samengaan (en op welke wijze) goed werkbaar

is en genoeg voordelen biedt.
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In die reeds gevormde hoofdcommissie zitten maar liefst vier
bestuursleden van MSV. En in de subcommissies zullen al snel 20 mensen
van MSV zitten. Er zullen dus genoeg mensen van MSV bij deze
overleggen betrokken zijn. Ikzelf en meerdere businessclubleden hebben
zich hiervoor aangeboden. Ook diverse jongere leden hebben zich
aangemeld. Wij zullen in die subcommissies de belangen van MSV goed

en zorgvuldig vertegenwoordigen.

Daarbij is verder belangrijk dat in de afgelopen twee maanden al

positieve ervaringen zijn opgedaan in een aantal overleggen met VVM.

Onder ander de technische commissies van MSV en VVM. En wat bleek?
Die zien veel mogelijkheden bij een samengaan voor doorontwikkeling
van de eigen jeugd. En gemerkt wordt dat de mensen van VVM zich ook
praktisch en rationeel opstellen. Dat een paar personen van VVM recent
voor de krant hebben geroepen dat er ambitieus voetbal gespeeld moet
worden wil dus niet zeggen dat dit ook de uitkomst zal worden van het
overleg. Er is bij VVM niet meer de wil om betaald voetbal te houden.
Daarop is VVM ook stuk gelopen. Kortom, genoeg realiteitszin en geen
betaald voetbal meer. De kans dat we als MSV na het samengaan op een
hoger niveau kunnen spelen dan we nu spelen, is wél aanwezig, en dat is
ook positief. Voor onze jeugdspelers en spelers is dat uitdagend en

interessant. En dit is ook fijn voor de supporters. Kortom, veel voordelen.
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Daarnaast hebben wij als B2B-bestuur zelf ook recent gesproken met de
Businessclub van VVM. Daarbij hebben wij ook voldoende realiteit bij
VVM ervaren. Men snapt dat een samengaan met MSV betekent dat er
veel van het oude ambitieuze van VVM zal verdwijnen. Dat kan niet
meer. De toekomst ligt bij een onbetaalde selectie met eigen
Montfoortse spelers. De uitdaging is om daarmee een goed niveau te

bereiken.

Overigens: diverse VVM-businessclubleden sponsoren ook bij MSV en
zijn ook lid van de B2B-club van MSV. Wij weten al een paar jaar dat “de
andere partij” ook normale mensen zijn, én het belang van één
voetbalvereniging zien, én ook een feestje kunnen vieren. En we kunnen
ook sdmen een goed feestje vieren. Ook daarvoor hoeven we niet bang

te zijn bij een samengaan.

EN DAN DE TWEEDE VRAAG: WANNEER SAMENGAAN ?

Wij dringen er nogmaals op aan om het overleg tussen MSV en VVM snel

en met de noodzakelijke daadkracht voort te zetten, en snel de

subcommissies te vormen en intensief te gaan overleggen. En wel
zodanig dat er in maart 2019 een voorstel kan liggen voor een bijzondere
ledenvergadering van beide verenigingen. De leden zullen dan
uiteindelijk in maart/april 2019 kunnen beslissen. En dat er dan met
ingang van september 2019 (dus na afloop van het 100-jarig-bestaan) op

zaterdag gevoetbald kan worden als één gezamenlijke vereniging.
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Langer uitstel en vertraging mag niet. Dat leidt anders tot nog weer een
jaar aanmodderen met zondagvoetbal. Dat kunnen we niet maken

tegenover onze spelers.

Als we het dan toch eens zijn dat zaterdagvoetbal de toekomst heeft, en
dat er één voetbalvereniging in Montfoort moeten zijn, laten we dat dan

ook écht doen! De tijd is er nu rijp voor.

TEN SLOTTE:

Wisten jullie dat VVM ooit in 1946 uit MSV is voortgekomen (namelijk als

zaterdagvoetbal-afsplitsing).

Een samengaan van MSV en VVM is dus feitelijk een HERENIGING van die

éne mooie voetbalclub die in 1919 werd opgericht.

Laten we proberen in 2019 als één herenigde mooie voetbalvereniging
de volgende 100 jaar in gaan. Voor onze huidige spelers, voor onze jeugd

en voor de generaties die zullen volgen.

Dank u wel.
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Horen, zien en schrijven 2

Donderdag 6 mei werden alle leden door het bestuur van harte uitgenodigd om te komen op de
brainstormavond over de toekomst van MSV’19.
De kantine, was zoals verwacht, weer eens ouderwets afgeladen vol.
A —junioren, jonge senioren, de iets oudere senioren en ook niet spelende leden (zoals oud kader- en
bestuursleden) waren aanwezig om eens te gaan horen wat de toekomst zou kunnen gaan brengen.
Na een korte intro van de voorzitter werd de gehouden enquéte gepresenteerd door Kjeld
Beerthuyzen.
Aan de hand van een PowerPoint Presentatie werd gekenschetst dat met name bij de selectieteams
de wens er lag om op zaterdag te gaan spelen.
Het deelname percentage van de lagere elftallen varieerde enorm.
Eigenlijk is aan deze doelgroep gestelde vraag geen conclusie te verbinden.
Hierna werden de 3 mogelijke toekomstscenario’s uitgelegd.
1) MSV’19 blijft een zondagvereniging voor alle elftallen en heeft alleen een kleine recreatieve
veteranenafdeling op de zaterdag
2) MSV’19 gaat met de selectie - elftallen naar de zaterdag en de recreanten en dames blijven
op de zondag spelen
3) MSV’19 gaat naar de zaterdag en doet dit in samenwerking met v.v. Montfoort of in fusie
met v.v. Montfoort
Onder de bezielende leiding van Ton Hendrickx, oud-voorzitter van v.v. UNIO en nieuwe voorzitter
van FC Oudewater werden de aanwezigen in groepen verdeeld, zodat zij zich konden buigen over
deze scenario’s.
Aan de hand van de bekende marketingprincipes, sterkte & zwakte — analyse, kansen & bedreigingen
werd er door iedereen vol enthousiasme gediscussieerd en de opbrengsten teruggeven, die werden
genoteerd door de onafhankelijke voorzitter.
Mijn stellige indruk is dat als er die avond meteen gestemd had mogen worden 95 procent van de
aanwezigen voor optie 2 had gekozen.
Al met al ging iedereen met een tevreden en gehoord gevoel naar huis en het bestuur kon aan de
slag.
Voordat ik, heel laat, naar huis ging had ik nog het stellige idee dat het bestuur de KNVB ging
bevragen welke stappen er genomen dienden te worden om met ingang van het komende seizoen 2
selectieteams op de zaterdag te laten spelen. Deze deadline verstreek 1 juni, dus de eventuele
vooraankondiging was ruim op tijd.

Donderdag 21 mei was de 100° jaarvergadering van MSV’19.

Op deze avond zou ook de stemming plaatsvinden om aan de hand van de 3 keuzes de te volgende
route te bepalen.

Tot verbazing van een groot deel van de aanwezigen was optie 2 uit de te kiezen opties verdwenen.
Of MSV’19 bleef een zondagvereniging (optie 1) of MSV’19 gaat een traject in om een
zaterdagvereniging te worden in samenwerking of in fusie met v.v. Montfoort (optie 3)

Twee argumenten hadden optie 2 doen laten verdwijnen:

- MSV’19 heeft volgens de KNVB een veldencapaciteitsprobleem om dit zelfstandig te
realiseren. Dit werd overigens door een oud-bestuurslid, die hier op verzoek van de
voorzitter onderzoek naar had gedaan, weerlegd. Er zouden zelfs 4 teams standaard op de
zaterdag ingedeeld kunnen worden.

- MSV’19 zou een kleedkameraccommodatie probleem krijgen.



Daags na de vergadering werd ik gebeld door een prominent oud kaderlid die door navraag
voor een redelijk betaalbaar bedrag de optie “huur kleedkamer — units” neerlegde.
Na enige discussie werd er uiteindelijk toch besloten (ondanks dat een klein aantal leden vond dat er
deze avond nog niet gestemd moest worden daar er eerst duidelijkheid moest zijn over
bovengenoemde knelpunten) om de twee opties in stemming te brengen.
De periode tot de komende Jaarvergadering had men kunnen gebruiken om met een gedegen
eindconclusie te komen om daarna de realistische opties opnieuw neer te zetten en dan voor “de
stemming” te gaan.
Met ruime meerderheid werd optie 2 gekozen.
Reacties, die je naderhand hoorde:
“Eigenlijk wilde niemand optie 1, (een enkeling wel om dan kleinschalig en met voldoende
vrijwilligerskader op de zaterdag door te starten) maar ook eigenlijk geen optie 2.
We zijn te snel, tekort door de bocht gegaan. Op Twitter en Facebook zijn voornamelijk reacties te
lezen vanuit zustervereniging v.v. Montfoort.
Er is werk aan de winkel om onze visie, identiteit, waarden en normen te behouden.”

Uiteraard ben ik nog steeds van mening dat zaterdagvoetbal de toekomst heeft, dat er uiteindelijk 1
zaterdagvereniging moet zijn.

Maar dan wel met een gezonde missie — visie, waarin de Montfoortse jongens het nieuwe
vlaggenschip bemannen.

Dus eerst de koers voor de toekomst bepalen en daarna pas een keus maken en niet anders om.

De regiosportpagina van het AD Groene Hart, d.d. woensdag 13 september baart me zorgen.
Met name de tekst van Marian van Schipstal, de voorzitter van v.v. Montfoort:

“Een nieuwe club met meer dan 1.000 leden, met een hoofdmacht die in de top van het
amateurvoetbal speelt”.

v.v. Montfoort 1 bestaat voor 2/3 deel uit spelers van buiten Montfoort en bovendien ook nog met
een vergoedingsregeling.

In het krantje Voetbaljournaal schrijft Lex van Oostrom, lid van de Technische Commissie van v.v.
Montfoort met als een van zijn taken het samenstellen van de selectie:

“Ook belangrijk is het Montfoortse gezicht van het elftal”.

MSV’19 heeft een Montfoorts team, dat uitkomt in de derde klasse. En heeft zoals in het
jubileumboek MSV’19 100 jaar zal worden gememoreerd nooit hoger gespeeld.

Ook de column van de Business to Businessclub van MSV’19 op de clubwebsite baart me zorgen.
De B van BtB staat voor Business en niet voor Besturen!

In navolging van mijn eerste Horen, Zien en Schrijven:

Veel wijsheid blijft nodig om de koptekst “Blijf van mijn club af” verantwoord te veranderen in de
aankondiging:

“Hoera, er is een mooie, nieuwe club geboren!”

Frans van Vliet






