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De A-selectie en de drie brillen

Het had de titel kunnen zijn van een spannend stripverhaal van Kuifje maar niets is minder
waar. Het is het verhaal van de werkelijkheid. De werkelijkheid die wij als bestuur de afgelopen
maanden hebben doorgemaakt.

Naast het bizarre einde van dit seizoen door het Coronavirus is in het fusiejaar bij onze
mooie vereniging veel gebeurd. Het is een jaar van elkaar leren kennen, van het samengaan
van twee culturen. Een nieuw bestuur, nieuwe teams, nieuwe vriendschappen,
mooie wedstrijden, (net niet) kampioenen, inzet van heel veel vrijwilligers en bovenal met
plezier voor het voetballen op alle niveaus.

Wij als bestuur hebben elkaar dit jaar ook moeten leren kennen. We hebben de taken verdeeld,
we zijn op zoek gegaan naar een constructieve manier van vergaderen, hebben vele punten
besproken, goede discussies gevoerd, meningsverschillen gehad en met respect voor
elkaars standpunten naar de beste oplossingen gezocht.

Wij hebben helaas ook te maken gehad met tegenslagen, teleurstellingen en stevige kritiek.
Onder andere te weinig ballen, slechte ballenrekken en het verplicht fluiten van wedstrijden.
Deze zaken zijn opgepakt en hopelijk naar tevredenheid opgelost.

Maar welk onderwerp nog steeds leeft binnen de leden is de aankondiging van de komst
van een speler uit Gorinchem voor onze A-selectie. Hij zou een contract hebben getekend
bij broodheer Montfoort S.V19 zoals dit in de krant stond geschreven. Op dit punt willen wij

graag wat dieper ingaan omdat wij erg veel reacties op dit onderwerp hebben gehad.
Reacties van betrokken leden met een groot hart voor de club. Veel van de reacties kregen
we van mensen die nauw betrokken zijn geweest bij het fusietraject en het opstellen van
het fusieplan.

Ondanks dat we veel tijd hebben gestoken in het fusieplan en de statuten, welke wij als bestuur
als uitgangspunt gebruiken bij het nemen van besluiten, blijkt helaas toch dat bestuursleden
van Montfoort SV:19 en oud-leden van v.v. Montfoort en MSV19 deze documenten helaas door
een andere bril lezen en zaken anders interpreteren. En ja, ook binnen het bestuur hebben
we dit gesprek uitgebreid gevoerd, waren er ook verschillen van inzicht en zijn verschillende
standpunten, soms in hevige emotie besproken.



Het goede nieuws is dat wij het als bestuur over een aantal zaken eens zijn tav. de A-selectie:

» leder lid betaalt contributie

» Spelers worden niet betaald vanuit de vereniging of door derden. Dit is niet toegestaan.
Wij zijn geen broodheer

» We werken niet met getekende spelerscontracten

» Spelers van buitenaf kunnen momenteel nog in aanmerking voor een reiskostenvergoeding
tegen een normale vergoeding van € 0,19 per kilometer

- We werken toe naar een fe elftal met zoveel mogelijk Montfoortse spelers

« leder lid dient vrijwilligerstaken uit te voeren

» Het bestuur stelt budget beschikbaar waarmee de gehele A-selectie gefaciliteerd kan worden
en het is inzichtelijk waaraan dit budget besteed mag worden. Alle inkomsten en uitgaven
rondom de A-selectie dienen bij het bestuur inzichtelijk te zijn. De eventuele
reiskostenvergoeding is hier ook een onderdeel van.

» Het proces en de communicatie over de A-selectie van het komend seizoen is niet goed
verlopen en hierin moet beleid worden gemaakt om dit in de toekomst te voorkomen.

Over de komst van spelers buiten Montfoort zitten we op dit moment als bestuur maar ook als

vereniging helaas niet op dezelfde lijn. Je merkt dat sommige oud-leden van v.v. Montfoort de

zaken door de oranije bril bekijken en ook handelen op de oude manier en dat oud-leden van
MSV'13 de zaken door de witte bril bekijken.

Als bestuur hadden wij in eerste instantie, met meerderheid van stemmen, het besluit
genomen om de speler uit Gorinchem niet te laten komen gebaseerd op stukken uit het
fusieplan. Uiteraard mag deze speler wel bij ons komen voetballen maar niet in de A-selectie.
Dit besluit heeft er echter toe geleid dat een bestuurslid zijn functie heeft neergelegd en dat
vervolgens diverse oud-leden van v.v. Montfoort hun vrijwilligerszaken ook per direct hebben
neergelegd.

Als bestuur hebben wij ons vervolgens meerdere keren de vraag gesteld of we bij ons besluit
wilden blijven of dat we terug moesten komen op het genomen besluit zodat de vertrokken
leden alsnog zouden blijven. Als bestuur hebben we uiteindelijk, in belang van de toekomst
van de vereniging, besloten om terug te komen op ons besluit maar wel onder voorwaarden

dat we snel (nog voor de start van het nieuwe seizoen) beleid gaan maken dat we deze situatie
in de toekomst niet meer gaan krijgen.

In overleg met Voetbal Technische Zaken hebben we besproken om te gaan werken aan

een Voetbal Technisch beleidsplan, geschreven met een blauwe bril, voor zowel jeugd als

senioren waarin in ieder geval een aantal vragen duidelijk worden beantwoord:

- Wat wordt precies verstaan onder spelers uit omstreken of elders? Heeft dit te maken met
het aantal kilometers of moeten daadwerkelijk plaatsnamen worden genoemd?

- Blijven we werken met een reiskostenvergoeding?

» Wanneer kunnen we spreken over een elftal met een Montfoorts gezicht? Moeten we een
maximaal aantal spelers gaan benoemen? En als we dat willen welk aantal?

» Hoe zorgen we voor een goede voorbereiding en begeleiding van de jeugd richting de
overgang naar de senioren?



Momenteel ligt overigens ook de vraag bij de KNVB wat wij als club juridisch gezien wel en niet
mogen doen richting spelers van buiten Montfoort.
Het nieuwe/aangepaste/geconcretiseerde beleid willen we bij een eerstvolgende ALV voorleggen.
Wij willen graag dat het door de leden wordt gedragen, en de leden erin worden gekend.
Vanwege corona zal die ALV pas waarschijnlijk in het nieuwe seizoen plaatsvinden.

Het bestuur had de hoop dat met bovenstaande uitleg de rust was wedergekeerd in deze bizarre
tijd en dat we verder konden bouwen aan onze vereniging. Maar niets bleek minder waar.

De mensen die door de oranje bril kijken lijken zich nu te kunnen vinden in de situatie maar de
mensen die door een witte bril kijken beginnen zich nu meer en meer te roeren. En natuurlijk
begrijpelijk want als je door de witte bril kijkt mag een speler van ver buiten Montfoort niet
komen. Laat staan dat veel van deze mensen nog steeds het gevoel hebben dat er links- of
rechtsom sprake is van betaling.

Als bestuur moeten wij helaas de conclusie trekken dat welk besluit we ook nemen, dit niet naar
ieders tevredenheid zal zijn en we het dus nooit goed kunnen doen. De komende weken hopen
we in ieder geval met diverse mensen nog in gesprek te gaan om de gehele situatie face-2-face
te bespreken om de gevoelens over en weer met elkaar te delen. Gelukkig is dit door de
versoepelde maatregelen weer mogelijk. We hoeven het niet eens te worden maar we hopen
op begrip voor de keuze en hopen echt dat iedereen het komende seizoen weer met vol
enthousiasme en plezier de vereniging blijft ondersteunen. We hebben iedereen hierin heel en
heel hard nodig. Wij zijn als bestuur druk bezig om te bouwen aan onze totale vereniging
ongeacht leeftijd en geslacht. Dit gaat zoals je hebt kunnen lezen met vallen en opstaan maar
wij hebben de stellige overtuiging dat het stripverhaal “De vereniging en de blauwe bril”
werkelijkheid wordt. We hopen hierin samen met jullie verder te bouwen.

Hel, bedluuwr




