Toekomst selectievoetbal Montfoort S.V.”19

Inleiding

Bij Montfoort S.V.”19 gaan breedtevoetbal en selectievoetbal hand in hand. Elke speler, trainer en elk
team wordt de kans geboden om te voetballen op een wijze en met de ondersteuning die past bij
zijn/haar niveau. Dat is nu zo en dat blijft ook zo.

Als bestuur vinden we het belangrijk dat ons eerste elftal op niveau blijft voetballen. Waarom?
e Jeugdspelers uit eigen opleiding zullen langer blijven en zich verder kunnen ontwikkelen;

e Investeren in de jeugdopleiding heeft alleen zin als je eerste elftal op niveau speelt;

e Hetis eenvoudiger om sponsoren aan ons te binden;

e  We trekken veel publiek, belangrijk voor gezelligheid en onze bar-inkomsten;

e Het geeft een gevoel van trots bij iedereen die zich betrokken voelt bij onze club.

De concurrentie in het zaterdagvoetbal is de laatste jaren toegenomen. We zijn een klasse lager gaan
spelen en veel clubs uit de regio komen nu in dezelfde klasse uit. Afgelopen seizoen hebben we
bovendien ervaren dat de 2¢ klasse geen eenvoudige competitie is. Sommigen zeggen zelfs dat de
huidige 2¢ klasse vergelijkbaar is met de 1° klasse van vroeger.

Het is dus geen vanzelfsprekendheid dat we ook in de toekomst op dit niveau kunnen blijven
voetballen. Daarnaast merken we dat onze vereniging mogelijk minder aantrekkelijk wordt voor
(eigen) spelers. Spelers uit onze jeugdopleiding worden benaderd om elders te gaan voetballen.

Als bestuur stellen we ons daarom de vraag of de koers die we tijdens de fusie in 2019 hebben
afgesproken, nog toekomstbestendig is. Is het moment gekomen om onze visie aan te passen, zodat
we als club op niveau kunnen blijven voetballen en presteren?

Verbeteren aan de hand van 3 thema’s

Om als club op niveau te blijven voetballen, is in samenspraak met verschillende betrokkenen een
hoog-over verbeterplan selectievoetbal opgesteld. Dit plan zal tijdens de ALV van 24 november 2025
worden toegelicht. Tijdens deze vergadering is er uiteraard gelegenheid om vragen te stellen en met
elkaar in gesprek te gaan.

Het verbeterplan richt zich op 3 thema’s waarlangs mogelijke veranderingen kunnen worden
doorgevoerd:

1. Organisatorische veranderingen: meer focus aanbrengen op de aansturing van selectievoetbal.
2. Doorstroming vanuit de jeugd verbeteren.

3. Prestatiebeloning: gericht op het behouden en interesseren van spelers.

Wat valt er onder selectievoetbal?

Selectievoetbal wordt in de nieuwe opzet aangestuurd door de nieuwe rol Bestuurslid selectievoetbal.
Omdat juist de overgang van jeugd naar senioren veel afstemming en communicatie vraagt is er
gekozen om onder selectievoetbal de volgende teams te laten vallen: Het 1°* elftal, het 2¢ elftal,
023-1,019-1, 017-1 en Dames 1.
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Belangrijk!!!
Als bestuur realiseren wij ons dat het woord prestatiebeloning bij sommige leden gevoelig kan liggen.

Tijdens de ALV zal hierover nog geen besluit worden genomen. Wij willen de leden meenemen in de
fase waarin we ons als vereniging bevinden en daarover met elkaar in gesprek gaan.
We willen onze leden horen. Kom dus naar de ALV op 24 november 2025.
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